JOYEUSES FETES!

Alors que nous célébrons la fin de l'année,
le MIMA vous souhaite paix, joie et guerison
avec lespersonnes que vous aimez.

Nous vous sommes reconnaissants -
partenaires, prestataires, defenseurs,
organisateurs, acteurs du changement,
dirigeants, bailleurs de fonds etmembres
de la communauté - de nous aider
adéfendre les valeurs de Baltimore en tant
que ville accueillante. Dans l'esprit de cette
période deréflexion, nous vous présentons
le bilan del'année 2023 du MIMA. Merci
d'étre encommunauté avec nous, et nous
sommes impatients de poursuivre cet
important travail avec vous en 2024.
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Que s'est-il passé en 2023?
En bref... beaucoup!

Cette année, le MIMA a accueilli cing nouveaux membres du personnel. Cela
signifie que le MIMA est plus grand qu'il ne l'a jamais été. Ouah ! Pendant que
nous nous habituons a notre nouvelle dimension, hous sommes egalement
entrain de faire la transition pour soutenir les familles d'immigrants dans leur
rétablissement apreés la pandémie. Nous avons été a vos cotés pour accueillir,
assister et présenter plus d'événements en personne que nous ne l'avions fait
en trois ans. Enfin, le maire Brandon M. Scott a défendu une proposition
legislative novatrice visant a codifier le travail du Bureau du maire pour les
affaires des immigres (Mayor's Office of Immigrant Affairs - MIMA). Sans le
soutien de nos communautés, cela n'aurait jamais été possible.

Nous vous remercions de nous avoir accompagnes tout au long de cette
periode de croissance etde changement, et nous sommes impatients de voir ce
que la nouvelle année nous apportera !
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BNAAC

Cette année, le MIMA a lanceé la
coalition l'accés des nouveaux
Américains a Baltimore (Baltimore
New American Access Coalition -
BNAAC). Le programme vise a réduire au minimum
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minutes d'interprétation télephonique
dans les agences de la ville, facilitees
par notre bureau

Cette année, MIMA a integre deux houveaux
professionnels pour répondre aux besoins
enmatiere d'acces a la langue dans la ville

de Baltimore. Joy Scalabrin et Donika Cami
sontchargées de soutenir les efforts des agences
municipales en matiere ]~

d'acces linguistique et de veiller a ce —7)
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Cette annee, MIMA a pub[ié le Guide consultations de contenus sur les pages
de Bienvenue a Baltimore 2023, avec Facebook et Instagram du MIMA.
desexemplaires en anglais, espagnol, francais,

arabe, coréen et chinois. Des milliers / | ’)
d'exemplaires ont été distribues aux residents J

membres de la communauté et
prestataires de services recoivent nos
bulletins d'information mensuels, qui
fournissent des informations sur
COVID-19, les offres d'emploi et les
ressources en5 langues.

lors de nos evenements de
sensibilisation.

Le MIMA maintient un contact
constant avec les membres de la
communaute par le biais de
plusieurs canaux de medias
sociaux. Retrouvez-nous sur
Facebook, Instagram et

WhatsApp pour des mises a jour
continues sur notre Bureau.

J —
nouveaux membres de la communaute
suivent les pages de medias sociaux du
MIMA pour des mises a jour quotidiennes

sur legouvernement local, les ressources
pour lesimmigrants et les evénements.
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appels bihebdomadaires des parties
prenantes de la communauté, réunions
du conseil consultatif et réunions de la
Commission.

Sensibilisation de la Communauté

Le MIMA a participé a des foires aux ressources, a
des collectes de manteaux, adesrassemblements
culturels, a des défilés, ades foires scolaires et a
bien d'autres événements cette année! Tout cela
pour s'assurer que nous rencontrons les membres
de notre communaute la ou ils vivent, travaillent et

se divertissent, afin de leur fournir lesressources
necessaires pour faire de

Baltimore une ville plus
accueillante. Outre les
rencontres enpersonne, Nous
continuons a organiser
desréunions virtuelles toutes
les deux semaines avec

Les membres du personnel du MIMA ont
participe a
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évenements de sensibilisation
delacommunaute et foires aux
ressources, aucours desquels ils ont

partage les ressources destinees aux
immigres de la ville de Baltimore.
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evenements organises par le MIMA, tels

différentes organisations afin
de conseiller notre travail
continu au service des
communautés immigrées de la
ville de Baltimore.

que des réceptions, des foires aux
ressources, le Sommet sur l'Immigration
a Baltimore (Baltimore Immigration
Summit) et l'institut dunouveau
leadership américain (New American
Leadership Institute - NALI)
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Le MIMA et l'université de Towson ont organise participants au Baltimore Immigration
conjointement le 10e Baltimore Immigration Summit

Summit. Cette année, le Baltimore Immigration

Summit a éte la plus grande conférence a ce jour,

avec 188 participants et plus de1oointervenants. <) S)

La croissance de la taille de cette conféerence —
reflete la reconnaissance continue de l'importance
de servir nos communautes immigrantes

a Baltimore.

diplédmés du New American
Leadership Institute qui ont bénéficie
d'une formation de fond sur le travail
avec les autorités locales

1O

4 présentateurs du Baltimore
n A Immigration Summit qui ont partagé

¥ leur travail significatif avec les autres
participants

LaMIMA a egalement accueilli le
New American Leadership
Institute (NALI), qui permet aux
nouveaux dirigeants immigres

de sefamiliariser avec
l'administration locale etde nouer
des contacts avec d'autres
dirigeants.
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