1FELICES FIESTAS!

En celebracion de fin de ano, la Oficina del
Alcalde para Asuntos de Inmigrantes (MIMA,
en ingles) le desea paz, alegria y salud con
sus seres queridos.

Estamos muy agradecidos con ustedes,
socios, proveedores, defensores,
organizadores, agentes de cambio, lideres,
financiadores y miembros de la comunidad,
por ayudarnos a mantener los valores de
Baltimore como una ciudad acogedora. Con
el espiritu de este tiempo de reflexion,

tenemos la Revisién del afio 2023 de la M Siff o e 27
MIMA. Gracias por estar en comunidad con
nosotros, y esperamos continuar esta labor S
importante con ustedes en 2024. “&3

Abbas, Kirsten Sabares-Klemm. LylianLe
en h




<Qué ha ocurrido en 2023?
En resumen... ide todo!

Este ano, la MIMA ha dado la bienvenida a cinco nuevos miembros del
personal. Esto significa que la MIMA esta mas grande que nunca. iGuau!
Mientras nos acostumbramos a nuestro tamano nuevo, tambien hemos
estado haciendo la transicion para ayudar a las familias inmigrantes a
recuperarse de la pandemia. Hemos estado con todos ustedes ya que
hemos organizado, asistido y participado en mas eventos presenciales que
en los ultimos tres anos. Por ultimo, el alcalde Brandon M. Scott abogo por
una propuesta legislativa innovadora para codificar la labor de la Oficina del
Alcalde para Asuntos de los Inmigrantes (MIMA). Sin el apoyo de nuestras
comunidades, esto nunca habria sido posible.

iGracias por seguir con nosotros durante todo este crecimiento y cambio, y
estamos muy entusiasmados por ver lo que nos depara el nuevo ano!



Nuestra Comunidad

En 2020, la ciudad de Baltimore albergaba
a 49,600 personas nacidas en el
extranjero. Es probable que este numero
haya crecido en alrededor de 3,000y
10,000 personas en los ultimos tres anos,
segun las estimaciones de la tasa de
crecimiento actual. Los inmigrantes de la
ciudad de Baltimore viven en al menos 23
codigos postales diferentes, lo que
demuestra que quienes han nacido en el
extranjero viven por toda la ciudad.

Los idiomas que mas se hablan en
Baltimore (ademas del ingles) son el
espanol, el francés, el arabe, el coreano y
el chino. Sin embargo, el gobierno de la
ciudad de Baltimore este ano se ha
encontrado con residentes que hablan mas
de 25 idiomas diferentes.
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“los limites de la ciudad de Baltimore aparecen en negro; las
zonas en amarillo son los lugares donde quienes nacieron en el
extranjero representan mas del 19 % de la poblacion.



BNAAC

Este ano, la MIMA puso en marcha
la Coalicion de Acceso para
Nuevos Estadounidenses de
Baltimore (BNAAC, en inglés). El
programa busca minimizar la vulnerabilidad
economica y social de las familias inmigrantes que
viven en la ciudad de Baltimore, al contactarlas con
recursos humanos y de salud. La BNAAC asiste a

las familias con lo siguiente:
seis meses de orientacion sobre
los beneficios
ayuda economica de unica vez
para cubrir necesidades a corto
plazo
apoyo juridico para responder
preguntas e inquietudes sobre la
aceptacion de los beneficios
publicos
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clientes han recibido atencion a

través de la BNAAC, ya que han sido
asistidos para acceder a los servicios

codigos postales diferentes de
Baltimore han estado
representados en los clientes de la
BNAAC

,999

solicitudes para beneficios publicos
se han presentado con la ayuda de
los asesores de beneficios de la
BNAAC
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Acceso Lingilistico , 2@
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Este ano, la MIMA incorporo dos profesionales : . . -

] L minutos de interpretacion telefonica
nuevos para abordar el acceso linguistico en la entre agencias municipales, facilitada
ciudad de Baltimore. Joy Scalabrin y Donika por nuestra oficina
Cami son las encargadas de ayudar a las
agencias municipales en sus esfuerzos de
acceso linguistico y deben
asegurarse de que la ciudad de
Baltimore cumpla con el Titulo VI.

idiomas en los que se prestaron
/yservicios de asistencia linguistica en

La MIMA se presento ante el (35 ageneies muriepales

ayuntamiento para brindar : _ ‘
testimonio sobre la contratacion =

de mas empleados 5 ‘_II f) 9
hispanphablantes de [,a CiUdad'. g oy empleados municipales formados en
Ademas, la MIMA cred un Comite de Supervision acceso linglistico, con lo que [
Comunitaria para orientar el Programa de cantidad total de empleados
Acceso Linguistico de la ciudad. formados asciende a 2,539
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visualizaciones de contenidos en las
Este ano, la MIMA publico la Guia de Bienvenida paginas de Facebook e Instagram de

a Baltimore de 2023, con ejemplares en inglés, = L

espanol, frances, arabe, coreano y chino. Se ha )

distribuido miles de ~/ ) |‘ )
ejemplares a los residentes micr B o®e 13 le;m;d y

en nuestros eventos de proveedores de servicios que reciben

nuestros boletines mensuales, con
informacion sobre la COVID-19,
ofertas de empleo y recursos en 5

divulgacion.

La MIMA esta en

idiomas
contacto constante con los
miembros de la comunidad a ) < |
) — |

traves de varios canales de
miembros nuevos de la comunidad

que siguen las paginas de las redes

en Facebook, InStagram y sociales de la MIMA para recibir

\X/hatsApp para recibir actualizaciones diarias de la
actualizaciones continuas de informacion sobre el gobierno local,

la informacion de nuestra Oficina. los recursos para inmigrantes y los
eventos




Relacion con la Comunidad

iLa MIMA asistio6 a ferias de recursos, colectas
de abrigos, encuentros culturales, desfiles,
ferias escolares y muchos mas eventos este
ano! Todo esto para asegurarnos de que vamos
al encuentro de los miembros de nuestra
comunidad alli donde viven, trabajan y juegan,
para brindarles recursos que hagan de Baltimore
una ciudad mas acogedora. Ademas de reunirnos
en persona, seguimos realizando reuniones
virtuales cada dos
semanas con distintas
organizaciones para
informarles acerca de
nuestra labor continua al
servicio de las
comunidades de
inmigrantes de la ciudad de
Baltimore.

Aol
g
convocatorias quincenales con las
partes interesadas de la comunidad,
reuniones del consejo consultivo y
reuniones de la Comision realizadas

~
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eventos de divulgacion comunitaria y
ferias de recursos a los que asistio el
personal de la MIMA y en donde se
compartieron recursos para
inmigrantes de la ciudad de
Baltimore

.| -
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eventos organizados por la MIMA,
como recepciones, ferias de
recursos, la Cumbre de Inmigracion
de Baltimore y el Instituto de
Liderazgo para Nuevos
Estadounidenses (NALI, en inglés)
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personas asistieron a la Cumbre de
Inmigracion de Baltimore.

La MIMA y la Universidad de Towson organizaron
en conjunto la 10.a Cumbre de Inmigraciéon de
Baltimore. Este ano hemos tenido la mayor
conferencia de la Cumbre de Inmigracion de

Baltimore hasta la fecha, con 188 asistentes y mas c) S)

de 100 ponentes. La dimension cada vez mayor de S—

esta conferencia refleja el reconocimiento personas se graduaron del Instituto
continuo de lo importante que es atender a de Liderazgo para Nuevos

nuestras comunidades de Estadounidenses y recibieron una

inmigrantes en Baltimore. formacllon fundamehtal sobre el
trabajo con el gobierno local.

104

personas fueron ponentes en la
Cumbre de Inmigracion de Baltimore
y compartieron su trabajo
significativo con otros asistentes.

La MIMA tambien organizo el ,_
Instituto de Liderazgo para Nuevos gl
Estadounidenses (NALI, en :
inglés), que brinda la posibilidad

a los nuevos lideres inmigrantes
de conocer el gobierno local y
estar en contacto con otros lideres.



buen ano

los vemos en el 2024

Gracias por un




