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¡Feliz Año Nuevo Lunar!
El Año Nuevo Lunar, una celebración pública de siete días, comienza
este año el 10 de febrero. Según el calendario lunar chino, este año es
el año del Dragón. Simboliza y se dice que atrae el poder, la fuerza y la
suerte. Muchos países asiáticos, como China, Vietnam, Corea, Japón,
Mongolia e Indonesia, celebran el Año Nuevo Lunar. Además, se
celebra ampliamente en comunidades étnicas de todo el mundo, lo que
la convierte en una celebración cultural global. ¡Feliz Año Nuevo Lunar
a todos los que lo celebren!

Para aprender más sobre el Año Nuevo Lunar, el museo Walters Art lo
invita a usted y a su familia a participar el sábado 10 de febrero en
bailes culturales, sesiones de cuentos y un día de arte. El evento es de
11:00 a. m. a 4:00 p. m.

Mes Nacional de la Historia Negra
Febrero es el Mes Nacional de la Historia Negra, una celebración anual
que resalta las contribuciones de los afroamericanos que han forjado
nuestro país actual. Este mes está dedicado a honrar y conocer la rica
cultura de los afroamericanos. En 1926, Carter G. Woodson, historiador afroamericano, creó este mes
para que coincidiera con los aniversarios del nacimiento de Abraham Lincoln y Frederick Douglass,
ambos líderes influyentes en la lucha por la libertad y la emancipación de los esclavos. Conocido como el
"padre de la historia negra", Woodson trató de designar y promover un momento para aprender sobre la
historia negra. Por eso, este mes celebramos a los inventores, los líderes y las personas influyentes que
han dejado y siguen dejando un legado en la historia. Para obtener más información sobre los próximos
actos conmemorativos del Mes de la Historia Negra, siga las Noticias recientes | Alcalde Brandon M.
Scott (baltimorecity.gov).

Evento comunitario:

Enoch Pratt quiere que ponga a prueba sus conocimientos sobre la
historia negra con un divertido juego de habilidades de detective para
encontrar datos sobre el Mes de la Historia Negra:

● Fecha: sábado 10 de febrero
● Hora: 3:30 p. m.
● Ubicación: Enoch Pratt Southeast Anchor, Departamento

Infantil

Novedades de nuestra oficina
Preparados, listos, ¡presenten sus propuestas! - 11.ª Cumbre de Inmigración de Baltimore
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https://thewalters.org/experience/programs/lny/
https://mayor.baltimorecity.gov/news
https://mayor.baltimorecity.gov/news
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La Cumbre de la Inmigración de Baltimore es un evento gratuito de
un día de duración que reúne a académicos, responsables políticos,
proveedores de servicios, activistas, líderes comunitarios y otras
personas que trabajan con y para los inmigrantes y refugiados de
nuestra región. Baltimore y los suburbios que la rodean representan
una zona con una población inmigrante diversa y en crecimiento, y
los gobiernos locales consideran a los inmigrantes como un
elemento esencial para el continuo resurgimiento de la región.

El tema de la cumbre de este año es “Comunidades de
inmigrantes empoderadas: Comprometerse, compartir y crecer
juntos”. El tema de este año posiciona a la cumbre como una
oportunidad para conocer y celebrar las comunidades de
inmigrantes empoderadas de nuestra región. Para presentar una
propuesta, rellene este formulario en línea: bit.ly/BIS2024Present

Plazo de presentación:

● 16 de febrero, 5 p. m. (hora del este): Plazo para la presentación de propuestas
● 1 de marzo: Notificación de aceptaciones. Para confirmar su participación, los ponentes deberán

inscribirse antes de que se abra la inscripción general el 22 de marzo.
● 22 de marzo: Se abre la inscripción general
● 31 de mayo: 11.ª Cumbre de Inmigración de Baltimore

La Oficina del Alcalde para Asuntos de Inmigrantes (MIMA, en inglés) le da la bienvenida a nuestro
nuevo coordinador de participación comunitaria, Luis Calderon
Luis Calderon es el coordinador de participación comunitaria, y su principal responsabilidad es
potenciar los esfuerzos de participación comunitaria para llegar a todas las
comunidades de inmigrantes de la ciudad de Baltimore. Colabora con las
partes interesadas de confianza de la comunidad, incluidas las organizaciones
sin fines de lucro, las instituciones religiosas, los grupos cívicos, las
instituciones educativas y las agencias de la ciudad para ayudar a difundir la
información, coordinar e implicar a las partes interesadas de la comunidad
para aumentar la concienciación sobre las iniciativas de la MIMA y los servicios
de la ciudad. Antes de incorporarse a la MIMA, Luis trabajó como coordinador
de divulgación para una organización medioambiental interreligiosa sin fines
de lucro que presta servicios a las comunidades de la ciudad y el condado de
Baltimore. También ocupó anteriormente el cargo de director de operaciones
en una firma de abogados especializados en inmigración. Luis tiene un título
en administración de empresas, habla español con fluidez y también es
cocinero con una formación clásica.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyuDAd05zV1aobUmxOh8wBrNQudZPJaVjG-PvkWAnzvHumuA/viewform
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Le damos la bienvenida a nuestro nuevo miembro del personal, Sybil Hua
Sybil es la incorporación más reciente al equipo de la MIMA. Le apasiona empoderar a
las comunidades de inmigrantes, por lo que en el pasado ha llevado a cabo
investigaciones cualitativas y cuantitativas en talleres para los responsables de
formular políticas y para las comunidades. Espera utilizar sus habilidades para
contribuir a la misión de la MIMA de ayudar a los nuevos inmigrantes y refugiados de
diversos orígenes culturales a sentirse bienvenidos en la ciudad de Baltimore. Sybil
aspira a trabajar a nivel de responsables políticos para promulgar cambios
significativos en la política de salud. Además de sus metas profesionales, practica
yoga y pilates como enfoque holístico para centrarse en su salud y bienestar. Habla
mandarín como lengua materna y obtuvo una licenciatura en ingeniería y ciencias de
la alimentación en China. En la actualidad, está cursando un máster en Ciencias de la
Salud Pública en la Nutrición Humana en Johns Hopkins, que espera finalizar en mayo
de 2024.

Programa de prácticas académicas: Prácticas de verano
El Programa de Prácticas Académicas ofrece a los participantes una oportunidad única para adquirir
experiencia profesional, desarrollar sus capacidades mediante la aplicación práctica y obtener créditos
educativos que podrán aplicar a su especialidad/subespecialidad en su institución académica. Se trata de
prácticas no remuneradas de 12 semanas de duración que ofrecen a los estudiantes actuales y a los
recién graduados la oportunidad de trabajar directamente con la Oficina del Alcalde para Asuntos de
Inmigrantes (MIMA, en inglés) y recibir créditos académicos para su institución académica. Inscríbase en
el sitio web de la MIMA antes del 10 de abril.

Boletín de noticias sobre banda ancha y equidad digital
La Oficina de Banda Ancha y Equidad Digital (BDE, en inglés) proporciona actualizaciones mensuales
relacionadas con la equidad y la inclusión digital. Utilice este formulario para suscribirse a las
actualizaciones. Para obtener más información sobre la equidad digital en Baltimore, visite:
Actualizaciones y noticias sobre equidad digital (baltimorecity.gov).

NOVEDADES sobre el COVID-19
La actividad de COVID-19 aumenta amedida que se incrementa la prevalencia de la variante
JN.1
A medida que nos adentramos en este nuevo año, surge una nueva variante del SARS-CoV-2
denominada JN.1 que está siendo rastreada por los Centros para el Control y la Prevención de
Enfermedades (CDC, en inglés) en todo Estados Unidos. La variante JN.1 procede de la BA.2.86 y no
solo circula en EE. UU., sino en todo el mundo. Los Centros para el Control y la Prevención de
Enfermedades (CDC) están vigilando de cerca el incremento de la variante JN.1 tanto en los viajeros
internacionales como en los niveles virales de las aguas residuales. Los Centros para el Control y la
Prevención de Enfermedades (CDC) proporcionan actualizaciones semanales sobre los virus
respiratorios y, si desea estar al día sobre la información más reciente, visite la página Actualizaciones de
los CDC sobre virus respiratorios.
Cualquier persona a partir de los 6 de edad puede recibir una actualización de la vacuna, sin importar su
situación de vacunación previa. La mayoría de las personas solo necesitan una única dosis de la
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https://mima.baltimorecity.gov/academic-internships
https://mima.baltimorecity.gov/academic-internships
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=JrEsMa7Gwk-ADTGOZ5zmxy6j157fxRFJoAJFQVodR4FUOEtBWlFHMjU0RUMzNlFRWTZZRjdJVllVRi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=JrEsMa7Gwk-ADTGOZ5zmxy6j157fxRFJoAJFQVodR4FUOEtBWlFHMjU0RUMzNlFRWTZZRjdJVllVRi4u
https://technology.baltimorecity.gov/sites/default/files/BDE%20Update_December%202023.pdf
https://www.cdc.gov/respiratory-viruses/whats-new/JN.1-update-2024-01-05.html
https://www.cdc.gov/respiratory-viruses/whats-new/JN.1-update-2024-01-05.html
https://www.cdc.gov/respiratory-viruses/whats-new/index.html
https://www.cdc.gov/respiratory-viruses/whats-new/index.html
https://coronavirus.baltimorecity.gov/covid-19-vaccine-information/weekly-schedule-vaccination-clinics
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actualización de la vacuna 2023-24. Manténgase al día sobre las actualizaciones de la vacuna contra el
COVID-19:

Lo que los padres deben saber sobre las vacunas:

● Todas las personas a partir de los 5 años de edad deben recibir una dosis de la actualización de
la vacuna contra el COVID-19 para protegerse contra la enfermedad grave por COVID-19.

● Los niños de 6 meses a 4 años necesitan varias dosis de la vacuna contra el COVID-19. Es
necesario que estén al día, incluida al menos una dosis actualizada de la vacuna contra el
COVID-19.

¿Necesita vacunarse en su hogar?
Puede solicitar una cita en línea o llamar al 443-984-8650 para concertar una cita con una persona que
necesite recibir la vacuna en su hogar.

SERVICIOS DE LA CIUDAD
3-1-1
¿Sabía que el 3-1-1 conecta a los ciudadanos de Baltimore con los servicios, los
programas y la información más recientes de la ciudad? El 3-1-1 permite a los
residentes de la ciudad informar un problema o solicitar un servicio municipal. Ya sea
mediante una llamada telefónica en directo asistida por un agente o a través del
portal web o móvil de autoservicio, el 311 permite a los clientes informar un problema,
solicitar un servicio, comprobar el estado de una solicitud de servicio enviada
previamente y obtener información sobre programas o eventos de la ciudad.

Oficina del Alcalde de Servicios a Personas sin Hogar
La Oficina del Alcalde de Servicios a Personas sin Hogar (MOHS, en inglés) se
dedica a reducir la cantidad de personas sin hogar en la ciudad de Baltimore haciendo que esta situación
sea poco frecuente, breve y no recurrente. Su objetivo es proporcionar viviendas seguras y sostenibles a
todos los residentes de Baltimore. La MOHS ofrece programas que ayudan a las personas sin hogar o en
riesgo de quedarse sin hogar a navegar por el proceso de búsqueda de vivienda y acceder a recursos
esenciales. Uno de estos recursos es una herramienta interactiva que proporciona la ubicación de los
servicios para personas sin hogar en la ciudad de Baltimore.

Coalición de Acceso para Nuevos Estadounidenses de Baltimore - Avanzar con recursos

La Coalición de Acceso para Nuevos Estadounidenses de Baltimore (BNAAC, en inglés) es un grupo de
organizaciones comunitarias (Centro CASA, Centro Esperanza, Corporación para el Desarrollo de la
Comunidad del Sureste [CDC, en inglés], Servicios Luteranos de Inmigración y para Refugiados [LIRS,
en inglés]), dirigidas por MIMA, que ofrecen orientación sobre beneficios públicos a familias inmigrantes y
refugiadas. Los clientes elegibles pueden recibir ayuda para solicitar beneficios públicos, incluida la
cobertura de atención médica, el Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria (SNAP, en inglés), el
Programa para Mujeres, Bebés y Niños (WIC, en inglés), la Asistencia Temporal en Efectivo (TCA, en
inglés), servicios de cuidado infantil, asistencia de energía para el hogar, el Programa de Conectividad
Accesible/recursos de internet, entre otros. En 2023, el programa de la Coalición de Acceso para Nuevos
Estadounidenses de Baltimore (BNAAC) inscribió a 447 clientes de 23 códigos postales diferentes de la
ciudad de Baltimore. La aplicación Benefit Navigators ayudó a completar 1000 solicitudes de beneficios
públicos. El programa actualmente ofrece ayuda para la orientación sobre los beneficios en más de
10 idiomas.

Los Servicios Luteranos de Inmigración y para Refugiados (LIRS) están aceptando clientes.

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/stay-up-to-date.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/stay-up-to-date.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/stay-up-to-date.html#UTD
https://covax.baltimorecity.gov/en-US/cvq
https://balt311.baltimorecity.gov/citizen/s/
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1uiAFMQXsRdIuw4hbH0UdE9ATAfPpw_Zw&ll=39.28205076133603%2C-76.63275834999999&z=14
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1uiAFMQXsRdIuw4hbH0UdE9ATAfPpw_Zw&ll=39.28205076133603%2C-76.63275834999999&z=14
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○ Los clientes interesados pueden llamar, enviar un mensaje de texto o un WhatsApp al
443-365-0472

● Para obtener más información sobre el programa y la elegibilidad, y para ver nuestros folletos
traducidos, visite nuestro sitio web.

● Para derivar a un cliente al programa, utilice el siguiente formulario.

Oficina de Gestión de Emergencias - Suscríbase a BMore alert para recibir notificaciones masivas de
alertas de emergencia en Baltimore.

¿Cuáles son las novedades de este mes?
Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunitario de Maryland
El Departamento de Vivienda y Desarrollo Comunitario de Maryland (MDHCD, en inglés) promueve y
preserva la propiedad de la vivienda a través de iniciativas de desarrollo comunitario para hacer frente a
los desafíos de un Maryland en crecimiento. A través del Programa Hipotecario de Maryland, el
departamento ha fortalecido a miles de familias de Maryland para hacer realidad el sueño
norteamericano de ser propietarios de una vivienda. Para obtener más información sobre el programa y
las soluciones de financiación que ayudan a las familias, las comunidades y las empresas.

Campaña Cash de preparación gratuita de declaraciones de
impuestos - Biblioteca central Enoch Pratt
La campaña CASH de Maryland de asistencia tributaria está disponible
en la biblioteca central solo con cita previa. Las personas o familias que
ganan menos de $64,000 dólares podrían calificar para la preparación
gratuita de impuestos.

Fecha: 7 de febrero
Ubicación: Biblioteca central Pratt
Hora: De 9:00 a. m. a 2:00 p. m.

OPORTUNIDADES DE BECAS/SUBVENCIONES
Comisión de Educación Superior de Maryland - Beca de acceso garantizado Howard P. Rawlings
La Oficina de Asistencia Económica al Estudiante de la Comisión de Educación Superior de Maryland
ofrece una serie de subvenciones, becas y programas de reembolso de préstamos estatales para los
residentes elegibles de Maryland. La beca de acceso garantizado (GA, en inglés) Howard P. Rawlings es
una beca en función de las necesidades que proporciona asistencia económica a los solicitantes
elegibles inscritos en instituciones de educación postsecundaria. El importe de la beca de acceso
garantizado equivale al 100 % de la necesidad económica del estudiante y puede recibir una beca de
hasta $20,700. Presente la solicitud One App de la Comisión de Educación Superior de Maryland
(MHEC, en inglés) antes del 1 de marzo de 2024 para obtener una consideración prioritaria o antes del 1
de junio de 2024.
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecure-web.cisco.com%2F1dG4SPaBGz8bCPjUkcLpMT11zXPF54t6mV1M5VfEfqPA_OvlC1TAjAz88fawaoR-jNyKnMa-9l5GGCgtu4o2hZptzSATDWInhQy1sTnOUKD2dOF0vRsShRIewf7QSDEqE99fDVI60jnZk710wbMJ4fBc2cbzhl9DDBEUISaU3nS6lQ3CbSqWMPMn9PAQNIDnp7iumT-oo8rD2Zx4z_0TGQGYbOa35vxDPJLBkXJbS2QopzCbk2AYDwecCbx4PDuo9ajiBRk8DfWY3W6XQ5-K4ORL5AM_MmtzYXt_3syvNhnO9tY_ggA0yKy_pFQvNpol4TRv5Y-rLmTyppuarKDGHs2nnOAvPW9IdskplvYOsTKXTDaUh5Ywg7J1Kpz9jGgJsoJH5jRgiaWvuVGdWyHjsAZ9DRlPDzGrrPZOJbwr6crfGbRH0qtI5X1UaPcc87OkuZn6T3hBleUmDAifjPfXroA%2Fhttps%253A%252F%252Fmima.baltimorecity.gov%252Fadvancing-resources-baltimore-new-american-access-coalition-bnaac&data=05%7C01%7CMariela.Rodriguez%40baltimorecity.gov%7Cce1283d08eb04d44236908dbe5f6ec29%7C312cb126c6ae4fc2800d318e679ce6c7%7C0%7C0%7C638356621465612946%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000%7C%7C%7C&sdata=XdDxtfbwCYJx%2BMAnAYrvGMvynRVxx46F0QiPUS0HA%2FY%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecure-web.cisco.com%2F1DvXDukzWMZ7Ulx5v0ggUGKtGGs2qmUjUCWYvm31Twh88RQRVyJua2JktlNbLJ-GCKY9WHu4h2LinVv0zNRiW0jAP_fSnZINTJyHEwWfb2w5ShR5qeBqgD0AGZv0HnGbdrBzo12di4ETkVLPCyschckBEJM4w1jXafH0PH4x3viZQEJ59t79qy-hFicKBxOhkoGPHXzsvBcKPQt6ksMt7ArLQTyznOpssrWF8oJ-godHywtMKV3LCsFzCVnldZuHv4tD5CME76hHfoXOVKIf2efweeyuZ4C1N7hWcdJQRjX6dbRxSKjKril-0sYmyw1HO6U5UG6kSZ6qNaFPoR-nLkb2o4o5uU2zX8YGzfhuUKZoS0Y3ImMliK3f_KkvjZqxFAYtWlJtPHFy8DO9Yzat2hS25t2XKW6DH2YXAfoHivOS3-zFYYCXMkANchvko2w_ENConyDVX7jmCuH69APFRfA%2Fhttps%253A%252F%252Fforms.office.com%252Fpages%252Fresponsepage.aspx%253Fid%253DJrEsMa7Gwk-ADTGOZ5zmx5p0uhC0CzBBoEDVq6THNjpUM1ExRVdHNDdKUTRNM0dCTzVONkJKVlUzNS4u&data=05%7C01%7CMariela.Rodriguez%40baltimorecity.gov%7Cce1283d08eb04d44236908dbe5f6ec29%7C312cb126c6ae4fc2800d318e679ce6c7%7C0%7C0%7C638356621465612946%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000%7C%7C%7C&sdata=1ST9DLeEgq8Wfge7q0wdpxmJVgduFXUgyhs7%2F6MO3EE%3D&reserved=0
https://member.everbridge.net/311440963535053/new
https://dhcd.maryland.gov/Pages/default.aspx
https://dhcd.maryland.gov/Pages/default.aspx
https://cashmd.org/
https://calendar.prattlibrary.org/event/free_tax_preparation_6388
https://mhec.maryland.gov/preparing/Pages/FinancialAid/ProgramDescriptions/prog_gagrant.aspx
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Microsoft - Programa de becas Black at Microsoft (BAM)
La beca BAM se creó para permitir a los estudiantes negros y afroamericanos asistir a la universidad y
seguir una carrera en tecnología. El objetivo es capacitar a las generaciones futuras para hacer y ser
más. Nuestro próximo ciclo de becas se abrirá el 22 de enero de 2024 y se aceptarán solicitudes hasta
el 13 de marzo de 2024. Las solicitudes se presentarán a través de Scholarship America Hub.

Universidad de Maryland - Programa de becas del Programa de Estudios Asiático
Estadounidenses (AAST, en inglés)
El Programa de Estudios Asiático Estadounidenses ofrece tres becas de licenciatura establecidas en
honor a asiático-estadounidenses que ejemplifican el espíritu de servicio.

Consulte el calendario de solicitud de becas 2024-2025 y los requisitos de elegibilidad.

EVENTOS
Distribución de alimentos - Iglesia metodista Salem
United
Corra la voz de que todos los viernes a las 11:00 la iglesia
metodista Salem United con la ayuda del centro Esperanza
y el Comité Latino de Baltimore se han unido para distribuir
alimentos a la comunidad. No olvide llevar una bolsa.

Asesoría de salud holística - Aprenda sobre los cuidados prenatales en
Maryland - El martes 27 de febrero de 12 p. m. a 1:30 p. m. Se ofrecerán
sesiones en español para aprender a solicitar Medicare y recibir recursos de
salud e información sobre grupos de apoyo locales. Para inscribirse, visite:
Acceso a la atención prenatal en Maryland (google.com).

Creative Alliance: Concurso de estudiantes y exposición de arte del Mes
de la Historia Negra
Ubicación: 3134 Eastern Ave.
Fechas/Hora: De martes a sábado De 11 a. m. a 7 p. m.
Admisión: Gratuita
Información de contacto: 410-276-1651.

La galería Amalie Rothschild presenta obras de arte realizadas por estudiantes
de escuelas públicas de East Baltimore que retratan la historia de los
afroamericanos en la ciudad de Baltimore del 27 de febrero al 5 de marzo.

Un camino hacia un futuro más prometedor - Taller comunitario de West Baltimore United
El Departamento de Transporte de la ciudad de Baltimore, junto con la Administración de Tránsito de
Maryland del Departamento de Transporte de Maryland, está coordinando el proyecto de planificación
West Baltimore United que pondrá a las comunidades de West Baltimore rumbo a un futuro más
prometedor. Es una oportunidad para reunirse y dialogar sobre cómo quieren que sea el futuro. Confirme

https://learnmore.scholarsapply.org/blacks-at-microsoft/
https://www.aast.umd.edu/scholarships
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfq_sLLvsnpYPTwnuzC3Zd97WOfqiVFZUWQlEYsYZ2k8rEN6w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdymlIF6V8yXaIygDk10YXTIr7i0FwV6vjV-Mpn5JULWbm-GQ/viewform
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su asistencia para formar parte del proceso de configuración del futuro de West Baltimore a través de
este taller de interacción comunitaria que tendrá lugar el 10 de febrero.

ACONTECIMIENTOS NACIONALES
El Departamento de Seguridad Nacional (DHS, en inglés)
contribuye para que los empleadores explotadores rindan
cuentas de sus actos
El Departamento de Seguridad Nacional (DHS) ha publicado
nuevas directrices para que los trabajadores que no sean
ciudadanos nunca tengan miedo de denunciar la explotación
por parte de sus empleadores a través de los canales
adecuados. Esto salvaguardará los intereses de los
trabajadores cuando haya una investigación de la agencia
laboral o una medida de cumplimiento en curso. Los no
ciudadanos pueden presentar dichas solicitudes al Servicio de
Ciudadanía e Inmigración de EE. UU. (USCIS, en inglés) a
través de un punto de admisión central específico diseñado
para facilitar los esfuerzos de investigación y cumplimiento de
las agencias laborales. Obtenga información sobre el proceso
para los trabajadores y las agencias laborales.

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Analista de políticas, oficial de operaciones II, Oficina de Equidad y Derechos Civiles

Ayudante comunitario del personal de eventos, Departamento de Recreación y Parques de la ciudad de
Baltimore

Oficial de enlace II, Departamento de Obras Públicas

Varios puestos vacantes, Medicina Johns Hopkins

Administrador de programas sociales I, Departamento de Salud

Conservador de museo, Ayuntamiento

Coordinador comunitario de Meaningful Day, centro Esperanza

Profesional de apoyo directo residencial (nocturno), centro Esperanza

Supervisor, gestión de casos (bilingüe en inglés y español), centro Esperanza
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdymlIF6V8yXaIygDk10YXTIr7i0FwV6vjV-Mpn5JULWbm-GQ/viewform
https://www.dhs.gov/news/2024/01/17/dhs-helps-hold-exploitative-employers-accountable
https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
https://www.dhs.gov/enforcement-labor-and-employment-laws
https://baltimorecity.wd1.myworkdayjobs.com/en-US/External/jobs/details/Policy-Analyst--Operations-Officer-II-2---Office-of-Equity-and-Civil-Rights_R0005670
https://baltimorecity.wd1.myworkdayjobs.com/en-US/External/details/Event-Staff--Community-Aide---Baltimore-City-Recreation-and-Parks_R0005292
https://baltimorecity.wd1.myworkdayjobs.com/en-US/External/jobs/details/Liaison-Officer-II---Department-of-Public-Works_R0005634-1
https://jobs.hopkinsmedicine.org/jobs/clerical-and-administrative-support/us-md/?search_term=&zipcode=21224&radius=10&moscode=&fbclid=IwAR1oLglOEjhRBHw4OY83GrfVW9TPCUcycUPOJizWSm_V8kI4cniYoxmSxh0
https://baltimorecity.wd1.myworkdayjobs.com/en-US/External/jobs/details/Social-Program-Administrator-I--Health-Department_R0005646
https://baltimorecity.wd1.myworkdayjobs.com/en-US/External/jobs/details/Museum-Curator--Non-civil-_R0004525
https://recruiting.ultipro.com/CAT1002CC/JobBoard/c709ab38-ff71-4cc1-9c24-5a3e75528c74/OpportunityDetail?opportunityId=9b9bae84-2631-4b04-bce5-2e5d2942a64f
https://recruiting.ultipro.com/CAT1002CC/JobBoard/c709ab38-ff71-4cc1-9c24-5a3e75528c74/OpportunityDetail?opportunityId=11a44b44-66d7-4074-a3d0-ddeb9af92ddf
https://recruiting.ultipro.com/CAT1002CC/JobBoard/c709ab38-ff71-4cc1-9c24-5a3e75528c74/OpportunityDetail?opportunityId=1ed8e83c-3169-46af-9163-28ea4bb962be
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Especialista en comunicaciones, Islamic Relief en EE. UU.

Especialista en redes sociales, Islamic Relief en EE. UU.

Entrenador de básquetbol, instituto Islamic Leadership

Director ejecutivo de la Oficina de Servicios y Beneficios al Personal, estado de Maryland

Docente (región este), estado de Maryland

Coordinador de escuela comunitaria - Academia de artes médicas Vivian T. Thomas, United Way de
Maryland central

Múltiples oportunidades profesionales Servicios de Ciudadanía e Inmigración de EE. UU.

Oportunidades profesionales a distancia, Welcoming America

¿Quiere mantenerse actualizado con la información y los recursos más recientes
para nuestras comunidades de inmigrantes y refugiados?

¡Siga a MIMA en Facebook e Instagram!

Para suscribirse y recibir nuestra actualización mensual por correo electrónico o sugerir
anuncios para incluir, envíe este formulario.

https://irusa.org/career-openings/
https://app.trinethire.com/companies/23804-islamic-relief-usa/jobs/86874-social-media-specialist-va
https://www.islamicleadership.org/careers/basketball-coach
https://jobapscloud.com/MD/sup/bulpreview.asp?R1=23&R2=009609&R3=0008
https://jobapscloud.com/MD/sup/bulpreview.asp?R1=24&R2=005895&R3=0003
https://www.uwcm.org/careers/community-school-coordinator-vivien-t-thomas-medical-arts-academy
https://www.uscis.gov/about-us/careers/career-opportunities
https://welcomingamerica.org/welcoming-network/
https://www.facebook.com/MIMABaltimore/
https://www.instagram.com/mimabaltimore/
https://forms.office.com/g/RbDC7Nxy4a

